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Introducere

Prin codul de eticd si integritate se stabilesc reguli de conduitd care sa contribuie la
imbunatatirea performantelor institutiei raportate la nevoile si asteptdrile cetdtenilor si sd ofere in
acelasi timp o imagine transparentd a activitdtii institutiei atat In interiorul ei, cat si orientat spre
beneficiarii serviciilor, spre entitatile coordonate metodologic si publicul larg. Este un sistem de
referintd care guverneaza conduita si atitudinea la locul de munca, dar si in afara acestuia prin
modul de raportare la institutie si munca prestatd in cadrul acesteia, contribuind in acest fel la
crearea unui climat de normalitate, unde respectarea principiilor universale si atemporale precum
pretuirea omului ca si valoare (atat a propriilor angajati, cat si a tuturor persoanelor care vin in
contact cu institutia noastrd), integritatea si tratarea oamenilor cu respect se pot realiza.

Adoptarea prezentului Cod de etica si integritate este o necesitate. Cunoasterea si insusirea
de catre toti angajatii Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj, precum si diseminarea
acestuia pentru toti cei interesati este o obligatie ce revine institutiei noastre prin componenta de
consiliere eticd si permite folosirea codului de eticd si integritate ca si instrument de
evaluare/autoevaluare si comunicare In termeni de valori ai institutiei.

Cadrul legal relevant care reglementeaza etica si integritatea:

e Constitutia Romaniei, republicata;

e Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale anticoruptie

2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

e Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019;

e Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile ulterioare;

e Legeanr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 287 republicata, din 17 iulie 2009 privind Codul civil, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile

publice si din alte unitati care semnaleaza incalcarea legii;
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Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul

financiar preventiv, republicata.

Termenii utilizati in prezentul Cod au urmatoarele semnificatii:

a)

b)

d)

Functionar public —o persoana care exercita un serviciu de interes public, pentru care a
fost investitd, corespunzand reglementdrilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Functie publica — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publicd de catre autoritdtile si institutiile
publice;

Personal contractual - persoana numita, pe baza de contract individual de munca, intr-0
functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare;

Consilier de etica — functionar public desemnat prin act administrativ, pe o perioada de 3
ani, de directorul executiv al institutiei, responsabil de consiliere eticd si monitorizarea
respectarii principiilor si normelor de conduita din institutie;

Interes public — unul dintre drepturile fundamentale ale cetatenilor stabilite de
Constitutie, care se referd la garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile

publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor;
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f)

9)

h)

)

K)

p)

Q)

Conflict de interese — se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie publica
are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
Avertizare in interes public - sesizarea facutd cu buna credintd cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

Avertizor - persoana care face o sesizare si care este incadrata in una dintre autoritatile
publice sau institutiile publice;

Comisie de disciplina - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice
sau institutiilor publice;

Informatii de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau rezultd din
activitatile institutiei publice, indiferent de suportul ori de forma sau modul de exprimare
Date cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila;

Integritate — corectitudine si incoruptibilitate;

Etica — ansamblu de norme, principii si valori care guverneazad atitudinea si conduita
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul institutiei cu scopul de a
stabili si deosebi ce este legitim si moral acceptabil in indeplinirea atributiilor;

Buna credinta - corectitudinea eticd, convingerea intimd a unei persoane cd ceea ce
intreprinde este in armonie cu constiinta sa si cu imperativele ordinii morale a societatii
din care face parte.

Transparenta institutionala — accesul neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile, in conditiile legii.
Pantouflage — masura de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei cuprinsa
in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie privind interdictiile dupa incheierea angajarii
in cadrul institutiilor publice;

Hartuire —orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexualda, apartenenta la o categorie
defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv si care se sanctioneaza
contraventional, in conditiile legii, conform prevederilor art. 2 alin. (5) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

ege vy

prevazute de Constitutia Romaniei, republicatd, de Ordonanta de urgentd a Guvernului
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nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Legea nr. 161/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare;
s) Discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitatea, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitatea, a drepturilor omului si a

libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege

Capitolul 1

Considerente generale privind standardele de etica si integritate
Art. 1. Codul de etica si integritate defineste valorile, principiile si normele care guverneaza
conduita profesionald a angajatilor (functionari publici si personal contractual} din cadrul Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Clu.
Art. 2. Respectarea codului de etica si integritate este obligatia angajatilor Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Cluj.
Art. 3. Implementarea si monitorizarea respectarii normelor de conduitd reglementate de acest cod
au ca si obiectiv principal garantarea bunei Indepliniri a atributiilor, ce le revin institutiei noastre in
calitatea de institutie publica de interes judetean.
Art. 4. Prezentul cod de etica si integritate nu substituie n niciun caz legile si reglementarile aflate
in vigoare si aplicabile administratiei publice, ci este complementar acestora.
Art. 5. Obiective:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare unor raporturi sociale si
profesionale adecvate cresterii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului si reputatiei
institutiei, al functionarilor publici si al personalului contractual.

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici si din partea personalului contractual in
exercitarea functiei detinute.

C) crearea unui cadru organizational, care are la baza un climat de incredere, care permite
dezvoltarea profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual, unde
relationarea intre cetdteni si functionari publici si personal contractuali, pe de o parte, si
intre cetateni si Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Cluj, pe de alta parte se
realizeaza in termeni de respect reciproc si profesionalism.

Art. 6. Valori fundamentale:
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a) respect reciproc, integritate, echitate, toleranta, democratie, seriozitate, focusare pe
cetateni, predictibilitate si incredere.

b) angajament, lucru in echipa, transparenta institutionala si demnitate umana.

Domeniu de aplicare

Art. 7. Normele de conduita profesionalda prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj, precum si pentru
personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. Prin adoptarea si respectarea prezentului cod de etica si integritate se urmareste cresterea
calitatii activitatii profesionale, realizarea interesului public, reducerea birocratiei si prevenirea

incidentelor de integritate.

Informarea

Art. 9. In vederea realizarii standardului de etica si integritate, la nivelul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Cluj au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa,
sursele si destinatarii acestora, astfel incat conducerea si personalul, prin primirea si transmiterea
informatiilor, sd isi poatd indeplini atributiile.

Art. 10. Informatia trebuie sa fie corecta, clard, completd, oportuna, utila, usor de inteles si de
receptat.

Art. 11. Conducerea Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj stabileste fluxuri si canale
de comunicare care sd asigure transmiterea eficace a datelor, informatiilor si deciziilor necesare
Art. 12. Sistemul de comunicare trebuie sa fie flexibil si rapid, atat in interiorul institutiei cat si
intre aceasta si mediul extern si trebuie sd se realizeze prin canale de comunicare stabilite si
aprobate, cu respectarea limitelor de responsabilitate si a delegdrilor de autoritate, stabilite de catre

directorul executiv.

Capitolul 11
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor public si a personalului

contractual

Art.13. Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a personalului

contractual, reglementate prin acte normative, sunt urmatoarele:
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a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoancle care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a Iindeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime $i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator;

I) principiul statului de drept in baza caruia este consacratd suprematia legii, toti cetatenii fiind
egali in fata acesteia; principiul are la baza respectarea drepturilor omului si presupune separatia
puterilor in stat;

m) principiul raspunderii potrivit cdruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

n) principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de catre fiecare organizatie;

0) principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor

anticoruptie: institutiile publice trebuie sa elaboreze, sa implementeze si sa mentind proceduri
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complexe, adaptate si proportionale in raport de riscurile si vulnerabilitatile institutionale, precum si
dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;

p) principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: politicile de integritate nu vor fi
eficiente dacd nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt in sensul
sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei trebuie sa
initieze, sa supravegheze si sa conduca, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici
de respingere a coruptiei, recunoscand faptul cd aceasta din urmd este contrard valorilor
fundamentale ale integritatii, transparentei si responsabilitatii si cd aceasta submineaza eficacitatea
organizationala;

r) principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea timpurie si
inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative. Atat
institutiile publice, cat si cele private, trebuie sa dea dovada de diligentd in evaluarea partenerilor,
agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sa evalueze riscurile de integritate asociate cu
intrarea Intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte entitati si este datoare apoi sa
efectueze evaluari periodice ale riscurilor. La stabilirea de relatii contractuale trebuie sa verifice
daca respectivele organizatii au politici si proceduri care sunt in concordanta cu aceste principii si
orientart;

s) principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluareca continud a
activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al indeplinirii cat mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le asteapta, cat
si al managementului organizational;

s) principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza caruia institutiile implicate in
prevenirea si combaterea coruptiei trebuie sa coopereze indeaproape, asigurand o conceptie unitara
asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate;

t) principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii civile
si a mediului de afaceri in activitdtile concrete de implementare a masurilor de prevenire a
coruptiet;

t) principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale;

u) principiul cooperirii internationale active, care are in vedere cooperarea activa in formatele
operationalizate la nivelul Uniunii Europene si a celorlalte organizatii europene si internationale la

care Romania este parte.
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Capitolul 111
Norme generale de conduita profesionala aplicabile

functionarilor publici si personalului contractual

Art. 14. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul institutiei trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiei detinute.
Art. 15. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa exercite functia detinuta cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, personalul are obligatia de diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o
atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 16. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul institutiei are obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se 1dsa influentati de considerente personale sau de popularitate, iar in
exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate

schimbului de pareri.
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Art. 17. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Personalul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj.
Art. 18. Loialitatea fata de Directia Judeteani de Evidenta a Persoanelor Cluj
(1) Personalul institutiei are obligatia de a apara in mod loial prestigiul directiei, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
directia are calitatea de parte sau sa furnizeze Tn mod neautorizat informatii in legatura cu aceste
litigii;
¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau a directiei.
(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/munca, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Art. 19. Obligatia de a informa conducerea Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj
cu privire la situatia personali generatoare de acte juridice
(1) Functionarul public si personalul contractual au indatorirea de a informa conducerea directiei,
in mod corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa
si care sunt generatoare de acte juridice in conditiile expres prevazute de lege.
Art. 20. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 57/2019.
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(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;
d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Art. 21. indeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Personalul directiei are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Personalul directiei are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale si are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public si personalul contractual raspunde 1n conditiile legii.
Art. 22. Limitele delegarii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre persoana care are competenta de numire n functia publica, pe o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile O.U.G nr. 57/2019, privind Codul
administrativ.
(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 ori se afla in deplasare 1n interesul serviciului, se stabileste prin fisa

postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.
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(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al carei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public
care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public caruia i se
deleaga atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)
$i(5) - (7).

(10) Delegarea unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului de
munca a personalului contractual se face prin dispozitia conducerii Directiei Judetene de evidenta a
Persoanelor Cluj.

(11) Delegarea personalului contractual poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul acestuia. Refuzul personalului contractual de prelungire a delegarii
nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

Art. 23. Pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd Tn exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 24. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
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(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor detinute, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul directiei le-a primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se
supun prevederilor legale specifice.
Art. 25. Utilizarea responsabila a resurselor publice
(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul directiei are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul directiei trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici si personalul contractual care desfasoara activitati in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea
acestora.
Art. 26. Subordonarea ierarhica
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.
Art. 27. Folosirea imaginii proprii
(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa permita utilizarea functiei
detinute in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri
electorale.
Art. 28. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Personalul directiei nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui

bun aflat In proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
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(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Art. 29. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul directiei trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de

interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

1o vy

.....

conflictului de interese, in termen legal.
(4) In termen de 30 de zile de la data numirii intr-o functie publica sau contractuald, respectiv in
termen de cel mult 30 de zile de la data incetarii raportului de serviciu/contractului individual de
munca, precum si in alte situatii prevazute de lege, personalul directiei este obligat sa prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit
legii.
(5) Functionarul public si personalul contractual este in conflict de interese daca se afla in una
dintre urmatoarele situatii:
a) este chemat sd rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici/personal
contractual care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei detinute.
(6) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public/ personalul contractual este
obligat sd se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sa-1 informeze de indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei detinute, in termen de cel mult
3 zile de la data luarii la cunostinta.
(7) In cazurile previzute la alin. (5), conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea

sefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct functionarul/ personalul contractual in cauza, va
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desemna un alt functionar public/personal contractual, care are aceeasi pregatire si nivel de
experienta.
(8) Incalcarea dispozitiilor alin. (6) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa,
civila ori penala, potrivit legii.
(9) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice sau
calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate public.
(10) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢) 1n cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori 1n alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(11) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul I.
(12) Functionarul public poate fi destituit din functia publica prin act administrativ emis de
conducerea institutiei daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate.
Art. 30. Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea directiei, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigurd de catre personalul desemnat in acest sens de directorul
executiv al institutiei, in conditiile legii.
(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de catre directorul executiv.
(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul directiei poate participa la activititi
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al directiei.
(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia

celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.
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(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), personalul directiei nu poate utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei detinute, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.
(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici si personalul
contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.
(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica
si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de
conduita prevazute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Art. 31. Conduita in relatiile cu cetatenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
directiei, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aibd un comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd 1n legdtura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
(3) Personalul directiei trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea
legala, clard si eficienta a problemelor cetatenilor.
(4) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata
fatd de orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe
baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.
(5) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, respectiv de a preveni si combate orice forma
de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
Art. 32. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatdmant, conferinfe, seminare si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii i institutiei pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului directiei i este interzis si exprime opinii

personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
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(3) In deplasirile externe, personalul directiei este obligat si aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si 1i este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
Art. 33. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.
(2) Personalului directiei 1i este interzis sa promita luarea unei decizii de catre directie, de catre alti
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institugiei publice in
care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:
a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;
b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;
¢) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;
d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;
e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei

respective;
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g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si n orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.
(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.
Art. 34. Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.
Art. 35. Discriminarea
(1) in exercitarea atributiilor, precum si in dezvoltarea carierei profesionale, functionarii publici si
personalul contractual au dreptul de a avea parte de o atitudine si comportament non discriminatoriu
atat din partea sefilor ierarhici cét si din partea functionarilor publici, personalului contractual de
acelasi nivel.
Art. 36. Hartuirea
(1) Personalul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj trebuie sa aiba o atitudine si un
comportament bazat pe respectarea demnitatii umane.
(2) Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica, verbala sau sexuala.
(3) Nu sunt tolerate atitudinile si comportamentele, care au ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii

unei persoane si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Capitolul 1V
Consiliere etici a functionarilor publici si a personalului contractual si

monitorizarea respectarii normelor de conduita

Art. 37. Consilierul de etica

(1) In vederea implementirii eficiente a prezentului cod, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor
legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd, conducdtorul institutiei
desemneaza un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierul de etica este desemnat pentru o perioadd de 3 ani, prin act administrativ al
conducatorului institutiei.

(3) Consilierul de etica nu se subordoneaza ierarhic niciunei persoane si nu primeste instructiuni de

la nimeni.
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Art. 38. Rolul si atributiile consilierului de etica

(1) Atributiile consilierului de etica sunt cele stabilite in fisa postului, pe care le indeplineste cu

respectarea principiilor de confidentialitate, profesionalism si deschidere spre situatiile prezentate si

spre a gasi cele mai adecvate modalitati de interventie.

(2) Consilierul de etica joaca un rol activ in prevenirea incélcarii principiilor si normelor de
conduitd si informarea asupra riscurilor si vulnerabilitatilor care se manifesta in activitatea
functionarilor publici si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita.

(3) Atributiile consilierului de etica sunt:

a) consiliere etica, pe baza de cerere sau la initiativa sa, cu respectarea principiului
confidentialitatii;

b) sa elaboreze analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile din activitatea
functionarilor publici si care ar putea cauza incalcarea principiilor si normelor de conduita;

C) sd propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si vulnerabilitatilor
identificate In urma analizei efectuate;

d) sa organizeze sesiuni de informare si instruire a functionarilor publici cu privire la
principiile si normele de conduitd in vigoare, cadrul legislativ de referintd, precum si
modificarile acestuia; instruirea si informarea se vor realiza pe baza unui program tematic
anual;

e) sda semnaleze practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) sa analizeze sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

(4) Consilierul de etica elaboreaza raportul anual privind monitorizarea modului de aplicare si

respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul Directiei

Judetene de evidentd a Persoanelor Cluj si care va cuprinde datele prevazute la art. 457 alin.(1) din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Raportul prevazut la alin. (4), se publica pe site-ul Agentiei si se comunica la cererea oricarei

persoane interesate.

(6) Rapoartele privind respectarea normelor de conduita se publica pe pagina web proprie.
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Art. 39. Avertizarea privind fapte de incalcare a legii
(1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii catre functionarii publici si personalul contractual,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;
C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, Selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
I) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluy;
n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.
(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform
principiului bunei-credinte, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;
b) conducatorului Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj, chiar daca nu se poate
identifica exact faptuitorul;
c) comisiei de disciplind din cadrul directiei;
d) organelor judiciare;

ege vy

f) comisiilor parlamentare;
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g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 40. Protectia avertizorilor de interes public

(1) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:
a) principiul legalititii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si persoanele
numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale
organizate in structura ori pe langa autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor
publice, precum si persoancle numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de
specialitate si In alte organe colegiale organizate in structura ori pe langa autoritdtile sau
institutiile publice sunt ocrotite si promovate de lege;
) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale
legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoancle care
reclamd ori sesizeazd incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public,
nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea In
interes public;
e) principiul bunei administriri, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
persoanele numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si in alte organe
colegiale organizate in structura ori pe langa autoritatile sau institutiile publice sunt datoare s
isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativd si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si
persoanelor numite in consilii stiingifice si consultative, comisii de specialitate si in alte organe
colegiale organizate in structura ori pe langa autoritatile sau institutiile publice;
g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa
mai grava;
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h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-0 autoritate
publica, institutie publica si persoanele numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de
specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura ori pe langa autoritdtile sau
institutiile publice, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incalcare a legii.
(2) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie
dupa cum urmeaza:
a) avertizorii 1n interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba
contrara;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj are obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului; anuntul se face prin comunicat pe pagina de
internet a directiei, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
(3) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
(4) In cazul avertizarilor in interes public, respective infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturad directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de
fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul, se vor aplica din oficiu masuri de
protectie si asistentd prevazute de Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.
(5) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost
aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.
(6) Instanta de judecata verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri Similare din cadrul
institutiei, dupd caz, pentru a inlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de
avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.
Art. 41. Interdictii dupa incheierea angajirii in cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Cluj ( Pantouflage)
(1) Pantouflage-ul este o masurd de prevenire a coruptiei, indicator de evaluare prevazuta de
Strategia Nationala anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.
(2) La data incetarii raporturilor de serviciu in cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Cluj, persoanele identificate ca fiind susceptibile a fi sub incidenta prevederilor legale privind

patouflage-ul, au obligatia de a depune ”Declaratia de Pantouflage”, document prin care se ia la
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cunostintd si se angajeaza sd se respecte interdictiile dupd incetarea raportului de serviciu a
functionarului public, in conformitate cu prevederile:

a) art. 61- Sectiunea a 4- a Reguli de evitare a conflictului de interese din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ofertantul declarat
castigator cu care autoritatea contractantda a incheiat contractul de achizitie publica nu are
dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori
indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu persoane fizice sau
juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati
ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura
de atribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de
achizitie publica, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 Iluni de la incheierea
contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.”

(3) Declaratia de pantouflage este o declaratie pe propria raspundere prin care o persoana care intra
sub incidenta prevederii legale mentionate la alin. (2), declara ca intelege sa respecte interdictiile
survenite In conformitate cu prevederile legale aplicabile, indicdnd totodata motivul concret pentru
care este aplicabild interdictia.

Capitolul V

Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Art. 42. (1) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se aplica tuturor persoanelor,
functionari publici si personal contractual.
(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
C) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate

in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
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g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;
I) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 43. Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.
Art. 44, Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex n regulamentul de organizare si functionare si in
regulamentul intern al institutiei;
b) sa prevadd in regulamentul intern al institutiei sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare;
) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca;
d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.
Art. 45. Interdictii privind angajatorul:
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
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b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului,
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legatd de sex este o cerintd profesionald autentica si determinantd, cu conditia ca
obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.
(3) Angajatorului ii este interzis:
a) sa discrimineze o angajatd ca urmare a starii sale de graviditate sau maternitate;
b) sa ii solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau
sd semneze un angajament ca nu va ramane insdrcinata sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a raportului de serviciu/contractului individual de munca;
C) orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat privind
accesul/limitarea dreptului la concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal.
(4) Concedierea nu poate fi dispusa de angajator pe perioada in care:
a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;
C) salariatul se afla in concediu paternal.
(5) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea/eliberarea din functia publica

pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii institutiei, in conditiile legii.
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Capitolul VI
Norme de integritate pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei

Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj

Art. 46. Conflictul de interese privind functionarii publici
(1) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor
publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.
(2) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;
C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.
(3) 1In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata
pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luérii la
cunostinta.
(4) In cazurile previazute la alin. (2), conducitorul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Cluj, la propunerea sefului ierarhic caruia i este subordonat direct functionarul public in cauza, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.
(5) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.
Art. 47. Incompatibilitatile privind functiile publice
(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice sau
calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
C) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori 1n alte unitéti cu scop lucrativ din

sectorul public;
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d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(3) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(4) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul

public este reincadrat in functia publica definuta sau intr-o functie similara.
(5) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul I.
(6) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (7) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe .
(7) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (7).
(8) Situatiile prevazute la alin. (7) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (8) se constata de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L.
(9) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie
de demnitate publica.
(10) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.
(11) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(12) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic.
(13) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu
pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.
Art. 48. Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de integritate
(1) In cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj este desemnati o persoani
responsabild cu implementarea si respectarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
interese.
(2) In exercitarea atributiilor previazute de prezenta lege, persoana desemnati potrivit prevederilor
alin. (1) este subordonata direct conducatorului Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj,
care raspunde pentru desfagurarea in bune conditii a activitafii acestora.
(3) In perioada detasirii sau delegirii, persoanele care sunt obligate sa depuna declaratii de avere si

declaratii de interese le depun la institutia de la care au fost delegate sau detasate.
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(4) Persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese au obligatia sa se inregistreze 1n aceasta calitate pe e-DAI si au urmatoarele
atributii:
a) primesc si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-
DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;
b) indeplinesc formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanalului directiei;
c) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale,
cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si
Registrul declaratiilor de interese;
d) asigura afisarea si mentinereca declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitdtii unde sunt situate, adresei
institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal, precum si a
semnaturii olografe. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de
internet a institutiei si a Agentiei Nationale de Integritate pe toatd durata exercitarii functiei
sau mandatului si 3 ani dupd incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;
e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, trimite Agentiei Nationale de Integritate
declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAI, in termen de cel mult 10 zile de la
primirea acestora;
f) genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si
informeaza de indatad aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucratoare;
g) acordd consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care
au obligatia depunerii acestora.
(5) Daca, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de interese,
persoana responsabila potrivit prevederilor alin. (1) sesizeaza deficiente in completarea acestora, va
recomanda, 1n scris, pe bazd de semnaturd sau scrisoare recomandatd, persoanei In cauza
rectificarea declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la
transmiterea recomandarii. Rectificarea declaratiei poate fi inifiatd si de cdtre functionarul
public/personalul contractual in cauza, in termen de 40 de zile de la depunerea initiald. Declaratia
de avere si/sau declaratia de interese rectificatd pot/poate fi insotite/insotita de documente

justificative.
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(6) Declaratia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depusd, impreund cu documentele
justificative, se trimit/se trimite de Tndata Agentiei Nationale de Integritate prin intermediul e-DAL.
(7) Pana la expirarea termenului de depunere a declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese
rectificate, Agentia Nationald de Integritate nu poate declansa procedurile prevazute pentru
nerespectarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere si interese, in conditiile in care
sunt depuse 1n termenul legal.

Art. 49. Obligatii privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu

publicul:

a) sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in care isi
desfasoara activitatea;

b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;
c) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical,

e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca acestea sunt intelese
de cetatean;

g) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui
limbaj trivial, a formuldrii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a
violentei verbale/fizice.

Art. 50. Masuri pentru imbunatatirea pregatirii personalului destinat asigurarii relatiilor cu publicul:
a) perfectionarea pregatirii profesionale si a aptitudinilor de comunicare a personalului de la
ghiseu, prin cursuri de specializare, la inceputul activitatii si periodic, cel putin 0 data la doi
ani;

b) instituirea unui sistem permanent de verificare a functionarilor care lucreaza cu publicul,
precum si a unui sistem sanctionatoriu pentru nerespectarea legislatiei incidente fiecarui
domeniu de activitate.

Capitolul VII

Réaspunderea pentru incilcarea dispozitiilor

Art. 51. (1) Incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici si personalul contractual a
indatoririlor functiei detinute si a normelor de conduitd prevazute de lege constituie abatere

disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara.
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(2) Comisia de disciplind constituita in cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj
are competenta de a cerceta faptele sesizate ca abateri disciplinare si de a propune, dupa caz,
aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de lege, cu privire la cazurile de incalcare a normelor
de conduita.
(3) Functionarii publici de conducere din cadrul directiei urmaresc respectarea normelor de
conduita de catre personalul din subordine si propun masuri adecvate pentru actualizarea
prezentului cod de etica si integritate.
(4) In cazurile in care faptele savarsite de citre functionarii publici si personalul contractual
intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt sesizate organele de urmadrire penala
competente, potrivit legii.
(5) In cazul in care, prin faptele savarsite cu incilcarea normelor de conduitd, functionarii publici
si personalul contractual creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice, acestia vor raspunde
potrivit legii.

Capitolul VI

Dispozitii finale
Art. 52. (1) Prezentul cod de etica si integritate se aproba prin Dispozitie Directorului Executiv al
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj, se posteaza pe site-ul institutiei si pe avizierul
institutiei.
(2) Codul de etica si integritate se disemineaza catre toti angajatii institutiei si se prelucreaza cu
sprijinul consilierului de etica.
(3) La numirea in functie, personalului Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj se aduc
la cunostintd prevederile prezentului cod, angajatul devenind astfel responsabil de respectarea
acestuia.
(4) Pentru intrebari, clarificari, indrumare si sprijin cu privire la continutul Codului de etica si
integritate angajatii se vor adresa consilierului de etica.
(5) Codul de etica si integritate poate fi modificat sau completat prin dispozitie a directorului

executiv, ori de cate ori se impune, in conditiile legii.
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