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INVENTARIEREA FUNCTIILOR SENSIBILE

In cadrul inventarului functiilor sensibile sunt reflectate, de reguld, acele functii care prezinta
risc semnificativ in exercitarea atributiilor de serviciu.

Pentru identificarea functiilor calificate drept sensibile este utilizatd lista factorilor de risc,
stabiliti in functie de activitatea fiecarui serviciu din cadrul institutiei. In mod clar, cu cat apar mai multi
factori de risc legati de o anumita functie, cu atét este mai mare riscul de integritate i sunt necesare mai
multe masuri pentru a reduce riscurile identificate.

Functiile sensibile identificate la nivelul institutiei se caracterizeaza prin incadrarea acestora, in
urmatoarea lista exhaustiva de criterii:

a) Cu acces la informatii confidentiale;

b) Implicare in gestionarea banilor si/sau a bunurilor materiale;

¢) Implicare in procesul de atribuire/derulare a contractelor de achizitii publice;

d) Implicare in procesul de evaluare, selectare si contractare a unor proiecte finantate din fonduri
publice;

e) Implicare in constatarca conformitatii cu prevederile legale (control audit intern, control
financiar de gestiune);

f) Asigura reprezentarea intereselor entitatii in instantele de judecatd si in alte organe de stat;

g) Implicare in perfectarea si eliberarea autorizatiilor sau altor acte permisive, inclusiv inscrisuri
constatatoare;

h) Implicare in realizarea activitatii cu influenta directd asupra cetdtenilor, agentilor economici,
altor parti-terte;

1) Stabileste performanta individuald (ocupare post, evaluare personal);

j) Functie cu competenta decizionald exclusiva;

k) Alte functii in care titularii acestora pot utiliza partialitatea, se pot afla in conflict de interese
sau in care riscul de frauda este semnificativ.

1) Functiile ocupate de superiorul ierarhic al unei functii sensibile.
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Sus.

In urma analizei tuturor functiilor din cadrul institutiei, se determina necesitatea aplicarii sau

neaplicdrii procedurilor necesare corespunzatoare.

In cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj exista un numar de 38 de posturi

ocupate, 5 functii de conducere, 33 functii de executie din care 31 de functionari publici iar 2 personal

contractual, dintr-un total de 46 de posturi, conform organigramei.

anexd in procedura de sistem din cadrul institutiei.

posturi “functii sensibile”, conform, criteriilor din formular.

Inventarului funtiilor sensibile se face pe baza formularului de identificare a functiilor sensibile,

La nivelul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj s-au identificat un numar de 36 de

Nr. crt Serviciul Functia sensibila identificata
1. Director Executiv 1 post
1 Sef serviciu
) Serviciul Evidentd Persoane 10 posturi consilier
] 2 posturi referent
1 Sef serviciu
3 Serviciul Stare Civila 8 posturi consilier
' 1 post referent
Birou Juridic Contencios si Resurse Umane 1 Sefblr.ou —
4. ’ 2 posturi consilier
& Serviciul Financiar-Contabil si Asigurare Tehnico-Materiala 1541 SEVIS
’ 4 posturi consilier
6. Compartiment Secretariat, Arhivistica si Relatii Publice 3 posturi consilier
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