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In temeiul prevederilor art. 7, alin.(5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile f)ubli::\é si art. 43 din
H.G. nr. 395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Cluj, cu sediul in
municipiul Cluj-Napoca, str. Aviator Badescu, nr. 7-9, tel: 0264-450.406, fax: 0264/450.405, in calitate
de autoritate contractantd, achizitioneazi ,Servicii de medicina muncii pentru salariatii din cadrul
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj”, conform cerintelor caietului de sarcini.

Modalitatea de atribuire: Achizitie directa.

Sursa de finantare: Bugetul propriu.

Tip anunt: Cumparari directe.

Tip contract: Servicii.

Denumirea achizitiei: Servicii de medicina muncii.

Cod clasificare CPV: 85147000-1 Servicii de medicina muncii.

1. Descrierea contractului: Achizitionarea de servicii de medicina muncii pentru salariatii
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj, conform cerintelor caietului de sarcini disponibil pe
site-ul www.djepcluj.ro, sectiunea Informatii de interes public/Achizitii publice/Anunturi achizitii
publice.

Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie si asigure realizarea unitara si completa a
serviciilor medicale profilactice prin care se asigurad supravegherea sinatitii lucritorilor in conformitate
cu prevederile:

e H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sandtiatii lucratorilor sunt:
- examen medical la angajare in munci;
- examen medical periodic;
- examen medical la reluarea activitatii;
- supravegherea speciala.

2. Valoarea estimata: 3.420 lei,fard TVA.

3. Durata contractului: durata prezentului contract este de 12 luni, respectiv 03.01.2022 -
31.12:2022.
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4. Conditii contract: in conformitate cu cerintele caietului de sarcini.
- plata serviciilor medicale prestate se va efectua cu OP in contul de trezorerie al operatorului
economic in termen de maxim 30 de zile de la inregistrarea facturilor la sediul autorititii contractante.
- ofertantul castigator se va prezenta la sediul autoritétii contractante, dupa notificarea referitoare la
atribuirea contractului, in vederea semnarii acestuia.
- termen de valabilitate a ofertelor: 30 de zile de la data limita de depunere a ofertelor.

5. Conditii de participare:

» Oferta financiari: se va transmite concomitent pe adresa de e-mail: anca.grosu@djepcluj.ro si
in catalogul electronic SICAP. Autoritatea contractantd va achizitiona serviciile din catalogul electronic
de la operatorul economic care oferteaza pretul cel mai scizut. Pentru identificare, oferta de pret se va
publica in catalogul electronic sub denumirea ,,Servicii de medicina muncii - DJEP CLUJ”.

» Oferta tehnica privind prevederile caietului de sarcini, formularele, cerintele obligatorii pentru
ofertanti se vor transmite pe adresa de e-mail: anca.grosu@djepcluj.ro.

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a cere ofertantilor sa clarifice orice parte a ofertei
in cazul in care considerd acest lucru necesar pentru evaluarea acesteia. Eventualele rispunsuri la
solicitarile de clarificari vor fi atasate la Anuntul aferent achizitiei.

Raspunsurile la solicitarile de clarificdri din partea ofertantilor vor fi atasate la anunt pe site-ul
www.djepcluj.ro, sectiunea Informatii de interes public/Achizitii publice/Anunturi achizitii publice

6. Modalitati de prezentare a ofertei:

» Propunerea tehnica: va respecta in totalitate specificatiile tehnice minimale previzute in caietul
de sarcini si va fi astfel intocmitd incat sa asigure posibilitatea verificdrii corespondentei propunerii
tehnice cu cerintele specificate. Ofertantii trebuie s includd in oferta lor toate datele si informatiile
specificate in caietul de sarcini, in forma ceruta, dar si alte informatii pe care acestia le considera necesare
pentru clarificarea propunerii tehnice.

» Propunerea financiara: va cuprinde valoarea totald a serviciilor, exprimat in Lei, fird TVA.
Preful ofertei este considerat ferm exprimat, neputdnd fi modificat sau ajustat pe toatd perioada de
derulare a contractului.

Oferta va cuprinde:
a) Scrisoare de inaintare (Formular 1);
b) Informatii generale (Formular 2);
¢) Declaratie privind existenta sau absenta situatiilor de conflict de interese (Formular 3);
d) Propunerea tehnica - se va intocmi cu respectarea cerintelor caietului de sarcini;
¢) Propunerea financiard: va contine prefuri unitare si totale pentru toate pachetele conform fiselor
cuprinse in Anexe, precum si valoarea totald a ofertei. Preful ofertei este considerat ferm exprimat, nu
poate fi modificat ulterior i va fi valabil pana la realizarea integrala a contractului (Formular nr. 4);
f) Documente care sa ateste ca ofertantii:
1. au ca activitate prestarea serviciilor de medicina muncii;
2. nume medic de medicina muncii + atestat ;
3. au calitatea de membru al Colegiului Medicilor din Romania - certificat.

v" NU se accepti oferte partiale;

v" NU se accepta oferte intarziate;

v" NU se accepti oferte alternative;

v' NU se acceptd completarea documentelor lipsd, ulterior termenului limita de depunere a
ofertelor.
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7. Criteriul de adjudecare: pretul cel mai scazut in LEI, fara TVA, in conditiile indeplinirii in
totalitate a cerintelor solicitate.

Pentru a fi acceptatd, oferta trebuie sa contind preturi unitare §i totale pentru toate pachetele
conform fiselor cuprinse in Anexe, precum si valoarea totald a ofertei. Neofertarea uneia sau mai
multor pozitii duce la respingerea ofertei.

Oferta stabilitd ca fiind castigitoare este acea ofertd admisibild a carei propunere tehnici
corespunde cerintelor minime obligatorii, a carei propunere financiara are pretul cel mai scazut si care
indeplineste cerintele privind conditiile de participare.

in cazul in care valoarea ofertelor depuse depiseste valoarea estimata a achizitiei, ofertele vor fi
respinse, iar procedura de achizitie va fi reluata.

Dacé doud sau mai multe oferte se vor clasa pe primul loc avand preturi egale, atunci autoritatea
contractanta are dreptul sa solicite ofertantilor o noud propunere financiari, caz in care contractul va fi
atribuit ofertantului a cérui noua propunere financiara are pretul cel mai scazut

8. Modalitati de plata:

Plata serviciilor prestate se va efectua cu ordin de platd in contul prestatorului deschis de citre
acesta la Trezorerie.

Plata se va efectua in baza facturii transmise de prestator, primitd si acceptati de autoritatea
contractantd in termen de 30 de zile de la data inregistrarii facturii la sediul acesteia

Factura fiscala va fi insotita de centralizatorul cu serviciile medicale/persoane efectuate, in urma
prestarii serviciilor medicale.

Nu se admite efectuarea de plati in avans sau plati partiale.

9. Termen limiti de primire a ofertelor: 14.12.2021, ora 12.00
10. Perioada de valabilitate a ofertelor: 30 de zile de la data limitd de depunere a ofertelor

10. Alte conditii:

Ofertantul are obligatia si examineze instructiunile, formularele, termenele si specificatiile din
documentatia standard pentru elaborarea si prezentarea ofertei, iar in cazul in care are nevoie de lamuriri
asupra documentelor prezentate, le va solicita in scris.

in cazul in care ofertantul declarat casti gator se face vinovat de nesemnarea contractului de servicii
in conditiile de bazd impuse prin documentatia de atribuire, in termenul prevazut, acesta va decade din
drepturile castigate in urma atribuirii contractului de achizitie.

Ofertantul isi asuma raspunderea exclusiva pentru legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor
prezentate.

11. Nota GDPR: Atat Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Cluj in calitate de autoritate
contractantd, cat si operatorii economici care depun ofertd vor respecta dispozitiile legale care
reglementeazd protectia datelor cu caracter personal, inclusiv Regulamentul General privind protectia
datelor cu caracter personal nr. 679/2016 aplicabil in Uniunea Europeani. Datele cu caracter personal
solicitate de Direcfia Judefeana de Evidentd a Persoanelor Cluj prin prezenta si pe perioada evaludrii
ofertelor vor fi utilizate si prelucrate exclusiv in scopul atribuirii si derulirii contractului/comenzii. Prin
depunerea ofertelor, ofertantii recunosc dreptul autoritdtii contractante de a prelucra datele cu caracter
personal incluse in oferta, in scopul sus mentionat.
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12. Informatii suplimentare: Informatii suplimentare: Achizitia se va finaliza prin intermediul
catalogului electronic. Documentatia (caiet de sarcini, model formulare) este disponibild pe site-ul
Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj - www.djepcluj.ro, sectiunea sectiunea Informatii de
interes public/Achizitii publice/Anunturi achizitii publice. Ofertele care nu contin documentele solicitate

vor fi considerate neconforme.

Ofertele care nu indeplinesc in totalitate cerintele din caietul de sarcini, nu au fost transmise pe e-mail:
anca. grosu@djepcluj.ro si care nu publicata in catalogul din SICAP oferta de pret vor fi respinse. In
catalog oferta de pret va fi publicata cu denumirea ,,Servicii de medicina muncii - DJEP CLUJ”.

Eventualele clarificari sau informatii suplimentare se pot solicita pe e-mail: anca. grosu@djepcluj.ro,
iar raspunsurile la solicitarile de clarificari vor fi atasate Anuntului aferent achizitiei.

Sef Serviciu SFCATM: Roman-Cristian Groapa | ’V)/

Intocmit/redactat: Consilier achizitii publice Anca-Sorinella Grosu K(ﬂ
/

Str. Aviator Badescu, nr. 7-9, C.P. 400196, Cluj-Napoca, judetul Cluj
Tel: +40 264 450406, Fax: +40 264 450405
E-mail: djep_cluj@cj.e-adm.ro; Web: www.djepcluj.ro
Cod de inregistrare fiscala 17637157; Cont Trezorerie Cluj-Napoca RO57TREZ21621G335000XXXX
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CAIET DE SARCINI

Servicii de medicina muncii

Caietul de sarcini constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreazi de catre fiecare
ofertant propunerea tehnica.

Caietul de sarcini este elaborat in concordantd cu necesitdtile obiective ale autorititii
contractante si cu respectarea regulilor de baza precizate in documentatia de atribuire.

In acest sens, orice oferta prezentatd care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi
luatd in considerare, dar numai in misura in care propunerea tehnica presupune asigurarea unui nivel
calitativ superior cerintelor minimale din caietul de sarcini. Ofertarea de servicii cu caracteristici
tehnice inferioare celor prevazute in caietul de sarcini sau care nu satisfac cerintele impuse de acesta
va fi declarata neconforma si va fi respinsa.

Serviciile de medicina muncii se vor presta pentru salariatii Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Cluj.

1. INFORMATII GENERALE.

1.1 Beneficiar - personalul angajat al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj
1.2 Informatii generale relevante:
in conformitate cu legislatia in vigoare, rolul medicinii muncii este acela de a evalua starea de
sanatate a angajatilor in relatie cu locul de munca si de a asigura consilierea angajatorilor privind
factorii de risc profesional i modalititile de evitare al acestora. Prin activitatea sa, specialistul de
medicina muncii asigurd prevenirea si depistarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie,
precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a salariatilor. Serviciile medicale ce urmeazi a
fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitard si completa a serviciilor medicale profilactice prin
care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor in conformitate cu prevederile:
¢ Hotérarii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucritorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor sunt:
examen medical la angajarea in munca;
examen medical periodic;
examen medical la reluarea activititii;
supravegherea speciala.

>l

Y VY Y

Achizitorul nu are obligatia de a_achizitiona serviciile_ medicale pentru intreg personalul
cuprins in_anexe, numdrul personalului poate fluctua in functie de nevoile institutiei. Mentionam
faptul cd anexele cuprind un numdr maxim de personal. Prestatorul are obligatia de a nu transfera
total sau partial obligatiile sale asumate prin contract unei terte parti, fara sa obtina in prealabil acordul
scris al beneficiarului.

Ofertantul castigator al procedurii de achizitie, in cazul in care nu va fi castigatorul urmitoarei
proceduri de achizitie initiate de catre Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Cluj pentru
servicii de medicina muncii, are obligatia de a pune la dispozitia urmatorului céstigator dosarele
medicale ale angajatilor.

II. PLANIFICARE/LOCUL DE DESFASURARE AL INVESTIGA TIILOR MEDICALE.

| Programarea examinérilor/eliberarea fiselor de aptitudini:

Programarea examenelor medicale va fi stabilitd de comun acord intre persoana desemnati din
partea achizitorului si persoana desemnatd din partea prestatorului, dar nu mai tarziu de 2 zile
lucratoare de la data solicitata de achizitor.

Fisa de aptitudini pentru examenul medical la angajare va fi eliberatd in max. 1 zi lucritoare de
la finalizarea examenelor medicale.
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Fisa de aptitudini pentru examenul medical periodic va fi eliberati in max. 2 zi lucritoare de la
finalizarea examenelor medicale.

Presatorul se obliga sd intocmeasca si sd completeze fisele de aptitudine ale angajatilor examinati
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Predarea fiselor de aptitudine se va face persoanei desemnate din partea achizitorului.

Prestatorul se obliga ca in termen de max. 10 zile lucratoare de la finalizarea controlului medical
periodic si intocmeasca un raport privind starea de sanitate a personalului pe care il transmite in scris
impreund cu un set de recomandiri necesare pentru imbunatitirea sanatatii si securititii in munca
angajatilor.

Locatia:

Prestatorul are obligatia sa faca dovada detinerii unui spatiu cu destinatie de cabinet medical
situat in Municipiul Cluj-Napoca, cabinet medical in care se vor efectua investigatiile medicale
solicitate.

I1I. CERINTE TEHNICE ale serviciilor complete de prevenire si supraveghere a sinititii in
munca.

4.1 Prestatorul de servicii medicale in specialitatea Medicina Muncii are urmdtoarele obligatii:

l. Supravegheazi sinitatea angajatilor prin efectuarea de examinéri medicale la angajarea in
muncd, periodice si la reluarea activitatii dupa o intrerupere de minim 90 de zile pentru motive
medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive, conform prevederilor legale.

- confirmarea/infirmarea aptitudinii in munca pentru profesia/functia si locul de munci pentru
care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

- depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activititile si locurile de
munci cu expunere la factori de risc profesional;

- depistarea bolilor profesionale;

- depistarea bolilor care ar constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucritori la acelasi
loc de munca.

- depistarea bolilor care ar constitui risc pentru securitatea institutiei sau pentru populatia cu care
angajatul vine in contact prin natura activitatii.

2. Medicul specialist de medicina muncii poate solicita si alte investigatii si examene
medicale de specialitate, suplimentare celor obligatorii, conform prevederilor art. 9 alin.(2) din
H.G. 355/2007;

Prestatorul recomanda analizele medicale doar atunci cdnd sunt necesare si colaboreazi cu
angajatorul sau responsabilul cu securitatea si sanitatea muncii pentru evidenta posturilor de lucru care
necesitd examene medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau control medical sau psihologic
periodic (conform prevederilor Legii securititii si sdnatatii in munca nr. 319/ 2006);

3. Elibereaza si predd fisele de aptitudini (completate corect, integral si semnate) in dublu
exemplar, la angajator si angajat, prin responsabilul desemnat din partea achizitorului;

4. Stabileste aptitudinile in muncd, cu ocazia oricirei examiniri medicale. in cazul in care, n
perioada de derulare a contractului se constatd modificarii aparute in starea de sanitate a lucratorilor,
sustinute de documente medicale, medicul de medicina muncii, este obligat sa actualizeze aptitudinea
de munca pentru lucratorii in cauzi;

5. Recomanda si efectueaza investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor
profesionale si/sau al celor legate de profesie:

6. Cerceteazd si declara cazurile de boli profesionale si inregistreaza bolile legate de profesie,

------

7. Efectueaza intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor medicale individuale in conditii de
stricta confidentialitate a datelor si predarea acestora, prin proces verbal, pe bazi de semnitura, in cele
mai bune conditii, cdtre un nou cabinet de medicina muncii, agreat de angajator;

8. Examenul clinic general se va efectua in timpul programului de munci, la sediul prestatorului;
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9. Prestatorul va inregistra evenimentele medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pani in momentul examenului
medical periodic;

10.Prestatorul ~ va  asigura personal de specialitate pentru efectuarea  tuturor
examenelor/investigatilor/analizelor medicale, actul medical fiind unul de calitate;

I'l.Prestatorul are obligatia de a asigura resursele umane, materiale,instrumentarul, echipamentul
§i aparatura necesare pentru efectuarea serviciilor de medicina muncii;

12. Pastreaza confidentialitatea informatiilor medicale referitoare la persoanele examinate;

13. Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat si in conformitate cu propunerea sa tehnici intocmita
corespunzator specificatiilor tehnice;

14. Sa puna la dispozitie datele solicitate legate de personalul examinat. Analizele medicale vor
fi interpretate si vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin buletine de analize tiparite, precum si prin
completarea Dosarului medical individual, deschis pentru fiecare salariat. Salariatii vor fi informati
individual, li se vor da explicatii legate de rezultatele investigatiilor efectuate si se vor recomanda
eventuale investigatii suplimentare, daca sunt depistate probleme de sinitate;

15. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor. Totodata, este riaspunzitor
atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cit si de calificarea
personalului folosit pe toata durata contractului.

4.2 Achizitorul de servicii medicale in specialitatea Medicina Muncii are urmitoarele
obligatii:

I. Sa intocmeascd adresa de solicitare penru examenul medical la angajare pentru fiecare
angajat, conform prevederilor legale;

2. Sa respecte programdrile facute de comun acord cu prestatorul pentru efectuarea examinarilor
medicale si urmdrirea efectudrii integrale a acestuia;

3. Sa respecte indicatiile facute de medicul de medicina muncii in conformitate cu legislatia in
vigoare;

4. Sa achite la termenele stabilite contravaloarea servicilor medicale de medicina muncii;

5. Sa asigure prezenta angajatilor proprii in perioada efectuirii controlului medical.

6. S& pund la dispozitia prestatorului date privind structura de personal, incadrarea pe locuri de
muncd, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul examenului medical periodic.

Anexele la prezentul caietul de sarcini sunt dupa cum urmeazi:
- Anexele 1-2 pentru perioada cuprinsa intre 03.01.2022 - 31.12.2022;
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ANEXE LA CAIETUL DE SARCINI

Anexa nr. 1

INVESTIGATII MEDICINA MUNCII LA ANGAJARE/RELUARE ACTIVITATE

Nr.
crt.

CATEGORII DE
PERSONAL

FISA
CONFORM
PREVEDRILOR
LEGALE

INVESTIGATII

NR.
ANG.

PRET
UNITAR
/pachet
ex. medical /
persoani
(lei fara
TVA)

PRET
TOTAL
/pachet

ex. medical /
total persoane
(lei fara TVA)

|

2

3

5

6=4%*5

Consilier,
referent

FISA 139 CONF.
HG 355/2007
ACTUALIZ.

Examen medical la
angajare/reluare
activitate:

- examen clinic general
- examen psihologic
(coeficient de inteligentd,
teste de comportament,
teste de personalitate)

- examen psihiatric - la
indicatia medicului de
medicina muncii
Eliberare fisa de
aptitudine

Consilier,
CARE CONDUC
MASINA
INSTITUTIEI
=3.5°F

FISA 140 CONF.
HG 355/2007
ACTUALIZ.

Examen medical la
angajare/reluare
activitate:

- examen clinic general
(atentie: acuitate vizuala si
auditiva, probe
neurologice, etilism cronic)
- examen psihologic

- testarea acuitdtii vizuale,
camp vizual, vedere
cromatica

- probe vestibulare, probe
de echilibru

—audiograma

-ECG

- glicemie

Eliberare fisa de
aptitudine

TOTAL
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INVESTIGATII PERIODICE MEDICINA MUNCII

Anexa nr. 2

Nr. CATEGORII DE FISA INVESTIGATII NR. PRET PRET
PERSONAL CONFORM ANG. UNITAR TOTAL
crt. PREVEDRILOR /pachet /pachet
LEGALE ex. medical / ex. medical /
persoani total persoane
(lei fard | (lei fird TVA)
TVA)
0 1 2 3 4 5 6=4%*5
1 | Consilier FI5A 139 CONF i 21
Frs HG 355/2007 Exa'me'n medical
referent, etc. ACTUALIZ. periodic:
- examen clinic general —
anual
- examen psihologic (teste
de comportament, teste de
personalitate) -
- examen psihiatric - la
indicatia medicului de
medicina muncii
Eliberare fisa de
aptitudine
2 | Consilier, FISA 140 CONF. | Examen medical 11
. HG 355/2007 A
referent/muncitor ACTUALIZ. | periodic:
CARE CONDUC - examen clinic general -
MASINA anual (atentie: acuitate
INSTITUTIEI vizuala si auditiva, probe
<3,5T neurologice, etilism cronic)
- examen psihologic
- testarea acuitatii vizuale,
camp vizual, vedere
cromaticd — anual
- probe vestibulare, probe
de echilibru — anual
- audiograma - anual
- ECG — anual
- glicemie — anual
Eliberare fisa de
aptitudine
Tneriii FISA 133 CONF. :
3 grijitor S ee0n? Exa'me'n medical 1
ACTUALIZ. periodic:

- examen clinic general -
anual (atentie: examenul
tegumentelor)

- examen
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coproparazitologic - anual
- spirometrie - la indicatia
medicului de medicina
muncii

Eliberare fisa de
aptitudine

TOTAL

33

Nota: Numdrul de investigatii a fost stabilit conform personalului aflat in activitate la data achizitiei.

Numadrul de investigatii poate fi modificat in functie de fluctuatia personalului.

b

Sef Serviciu SFCATM: Roman-Cristian Groapa ,[-4/} '

Intocmit/redactat: Consilier achizitii publice Anca-Sorinella Grosu C/7

~
]

Str. Aviator Badescu, nr. 7-9, C.P. 400196, Cluj-Napoca, judetul Cluj

Tel: +40 264 450406, Fax: +40 264 450405
E-mail: djep_cluj@cj.e-adm.ro; Web: www.djepcluj.ro

Cod de inregistrare fiscald 17637157; Cont Trezorerie Cluj-Napoca ROS7TREZ21621G335000X XXX
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FORMULARE

Formular nr. 1

Inregistrat la sediul Autorititii Contractante

HEs sy Lirsatasnne
OFERTANT ..o
Adresh: suonesealnunaprssrmass
Telefon ..o
B iticoimememmesmnmnimamemssnnmsmsmsmmsmmmsns
Email: sowsmvenn sssmmmrsn snns
SCRISOARE DE INAINTARE
Citre ,
Directia Judeteana de Evidenti a Persoanelor Cluj
str. Aviator Badescu, nr. 7-9, Cluj-Napoca, jud. Cluj
Tel. 0264 450.406, fax 0264.450.406
Ca urmare a anuntului nr. din data de , privind achizitia directa
pentru atribuirea contractului de servicii
noi

(denumirea/numele ofertantului)
va transmitem urmatoarele:

a) oferta;
b) documentele care insotesc oferta.

2. Persoana de contact pentru achizitia directa:

Nume

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Avem speranta cd oferta noastrd este corespunzatoare i va satisface cerintele dumneavoastra.

( semndtura autorizatd si stampila )
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Formular nr. 2

INFORMATII GENERALE

D enNUMIICA/ NMUMELE: et e e e e e,

. Certificatul de inmatriculare/inregistrare...............oooviuiiiiiiei e

(numdrul, data si locul de inmatriculare/inregistrare)

Data completarii ......... F esmarsmemeinc Joiiiniannnn.

Operator economic

(semnatura autorizata)

Formular nr. 3

DECLARATIE
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privind existenta sau absenta situatiilor de conflict de interese

Subsemnatul (a), , in calitate de
prestator in cadrul contractului de servicii ce urmeaza a fi incheiat cu Directia Judeteana de Evidentd a
Persoanelor Cluj, in vederea prevenirii situatiilor de conflict de interese in cunostinta prevederilor
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii 188/1999, privind statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiinfarea, organizarea si functionarca Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, precum si cele ale Codului Penal, declar pe propria
mea raspundere , ¢ nu ma aflu in situatia prevazutd la art. 59-60 din Legea nr 98/2016 privind
achizitiile publice.

Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la
aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59-60, cum ar fi urmatoarele:

I. Am/Nu am nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea contractului
persoane care sunt sof, sotie, rudd sau afin pand la gradul Il inclusiv, cu persoanele cu functie de
decizie in privinta prezentului contract din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj;

2. Persoanele cu functie de decizie in privinta prezentului contract au/nu au calitatea de asociat
unic, functia de administrator i nu sunt salarizati in cadrul societdtii comerciale pe care o reprezint,
respectiv nu au calitatea de membru in organizatia sau membru in organele de conducere, administrare
si control a organizatiei pe care o reprezint;

3. Am/Nu am cunostinta despre faptul, ca persoanele cu functie de decizie in privinta prezentului
contract, sotul ori rudele de gradul I ale acestora, ar avea interese patrimoniale sau personale privind
societatea comerciald/organizatia pe care o reprezint, care ar putea influenta deciziile pe care trebuie si
le ia in exercitarea atributiilor lor;

4. Ma aflu/Nu ma aflu, nici subsemnatul sau sotia/sotul si nici rudele de gradul 1, in relatii de
angajament - de orice naturd - cu nici una dintre persoanele cu functie de decizie in privinta
prezentului contract.

Dau prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate faptei de fals si uz de fals in declaratii.
Nume Prenume

Localitatea Lla

Operator economic,

( semnatura autorizatd )
Noté: La pct. 1,2,3 si 4 se inscrie varianta corecta.

Persoanele cu functie de decizie din cadrul autorititii contractante sunt publicate pe site-ul
www.djepcluj.ro
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5 Formular nr. 4
FORMULAR DE OFERTA

Citre

Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Cluj, str. Aviator Badescu, nr. 7-9, Cluj Napoca, jud.
Cluj, Tel/fax 0264/450.406,

1.Examinand documentele aferente achizitiei directe, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului
.............................................................................................................. (denumirea/numele  ofertantului)
ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata,
SA PrestAm SEIVICTIIE ..oooiiiiiiieieeee et (denumirea serviciilor)
penlrl Suma He soevmnmneesnnnusssssnn (suma in litere si in cifre, precum §i moneda ofertei)
platibild dupa receptia serviciilor, la care se adaugd TVA in valoare de ............ocooovvvveveeeeeeeenens (suma in
litere i in cifre, precum §i moneda).

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, si prestim serviciile din
anexa, in graficul de timp solicitat de autoritatea contractanta.

3. Ne angajam sd mentinem aceasta ofertd valabila pentru o duratd de ...........cccoovveeveuevenenennn... zile,
(durata in litere si cifre)
respectiv pand la data de ..o si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi
(ziua/luna/anul)

acceptata oricdnd inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

3. Precizam ca:

| depunem ofertd alternativa, ale cérei detalii sunt prezentate intr-un formular de ofertd separat,
marcat in mod clar "alternativa";

|_| nudepunem oferta alternativa.

(se bifeaza optiunea corespunzatoare)

4. Pana la incheierea si semnarea contractului aceasta oferta, impreund cu comunicarea transmisi de
dumneavoastrd, prin care oferta noastra este stabilitd cAstigatoare, vor constitui un contract angajant
intre noi.

5. Intelegem ca nu sunteti obli gati sa acceptafi oferta cu cel mai scazut pret sau orice altd oferta pe care
0 puteti primi.

Data completérii ......... L s

..................................................... 5 I calitate de s 16gal AUloriZat sa semnez

( denumirea/numele ofertantului )

CENTRALIZATOR LA FORMULARUL DE OFERTA
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Nr. Denumirea Unitate | Cantitate] Pret unitar, | Valoare Valoare
crt pachetului de fara TVA lei Lei
masura lei/pachet fara cu
TVA TVA
0 | 2 3 4 5=3*%4 6
1 | Examen medical la pachet 1
angajare/reluare activitate cf.
fisa nr. 139 din HG 355/2007
2 | Examen medical la pachet 1
angajare/reluare activitate cf.
fisa nr. 140 din HG 355/2007
3 | Examen medical periodic cf. | pachet 21
fisa nr. 139 din HG 355/2007
4 | Examen medical periodic cf. | pachet 11
fisa nr. 140 din HG 355/2007
5 | Examen medical periodic cf. | pachet 1
fisa nr. 133 din HG 355/2007
6 Examen mediealperiodicer pachet 1
a2 HG 3552007
TOTAL OFERTA 35 X
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