ROMANIA
* JUDETUL CLUJ
/ CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA
A PERSOANELOR CLUJ

NESECRET
Exemplar unic
Nr. 2382 din 30.03.2021

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE $I CONTRACTUALE DIN CADRUL DIRECTIEI
JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CLUJ

Conform prevederilor art. 7 litera e) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind stabi

lirea salariilor personalului platit din fonduri publice salariul
lunar cuprinde salariul de baza ori,

dupd caz, indemnizatia lunara sau indemnizatia de incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile,
primele, premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.
Salariul lunar al angajatilor din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj cuprinde urmatoarele:

1. Salariul de bazi, conform prevederilor HCJ nr. 172/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul angajat in cadrul Directiei

,Egm.mm:mﬁ_mmimmzﬁmmwmaom:m_oqo_&.,m.EE:S:gmm?@maw:_oﬂm?:&: Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare dupa cum urmeaza:

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE
a) Functii de conducere*

Nr. Bt Nivelul Gradul Coeficientul Salariul de baza
crt ! studiilor din HCJ nr. 197/2017 -lei-
1 Director executiv S 11 6.79%2230 15142
2 Sef serviciu S 11 5.65%2230 12600
3 Sef birou S 11 5.39*2230 12020
Nota: Salariile de baza ale funciilor de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) Functii de executie**
Coeficientul la Salariul de baza la gradatia:
gradatia 0 -lei-
Nr. Nivelul Gradul din HCJ nr.
crt. Functia studiilor 197/2017 0 1 2 3 4 5
1 Consilier, S superior 3,70*2230 8251 | 8870 | 9314 | 9780 10025 10276
Consilier juridic
principal 2,76%2230 6155 | 6617 | 6948 | 7295 7477 7664
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asistent 2,40%*2230 5352 | 5753 | 6041 | 6343 6502 6665
2 | Referent M superior 2,24*2230 4995 | 5370 | 5639 | 5921 6069 6221
asistent 1,86*2230 4148 | 4459 | 4682 | 4916 5039 5165
NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE
Functii de executie pe grade si trepte profesionale**
Nr. Nivel Gradul/ Coeficientul la Salariul de baza la gradatia:
crt. Functia studii Treapta gradatia 0 -lei-
din HCJ nr.
197/2017 0 1 2 3 4 5
1 | Muncitor calificat M,G 1 2,15%2230 4795 5155 5413 5684 | 5826 | 5972
2 | Ingrijitor M,G - 1,88%2230 4192 4506 4731 4968 5092 | 5219

Nota:

a. Salariul de bazi la gradatia 0 se determina prin inmultirea coeficientului cu salariul minim brut pe tara garantat in plati si se modifica corespunzitor cu acesta.

b Salariile pentru gradatiile 1 — 5 se determin prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
¢.  Inbazaart. 3 din Hotardrea nr. 1/2021 pentru stabilirea unor misuri cu privire la salariile de bazi ale functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cluj si
din institutiile publice de interes judetean din subordinea acestuia pentru anul 2021, cuantumul brut al salariilor de bazi se mentine la acelasi nivel cu cel acordat in luna decembrie 2020 in misura in care personalul

ocupa aceeasi functie si isi desfiisoara activitatea in aceleasi conditii.

2. Indemnizatia de hrana in anul 2021 se acorda potrivit prevederilor articolului I, alin. 4 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 226/2020
privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, respectiv prin derogare de la
prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare. Astfel, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de

hrana se mentine la nivelul din anul 2020.

3. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada exercitirii acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de

baza cu 10%, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

DIRECTOR EXECUTIV
CARMEN-MIHAELA FILIP

intoemit/redactat: Consilier, Dana Da
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