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Anexa la Dispozitia nr. 9073 din 22 octombrie 2012

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A PERSOANELOR CLUJ

CAPITOLUL 1
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul cod de conduitd eticd si
profesionald sunt obligatorii pentru functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidents a
Persoanelor Cluj, precum §i pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile §i completérile ulterioare.

(2) Conduita eticd §i profesionald urmireste si asigure cresterea calititii activitiii
profesionale, 0 bun3d administrare in realizarea sarcinilor de serviciu §i presupune realizarea
urmitoarelor obiective:

a) credibilitatea informatiilor si a Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj ca

autoritate a administratiei publice locale;

b) profesionalismul in activitatea desfagurati;

c) calitatea muncii depuse.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd eticd §i profesionald urmiresc sd asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduit3 profesionala necesare realizérii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare crefirii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutici, a
functionarilor publici si a personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit s se astepte
din partea functionarilor publici si din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiiteni §i functionarii publici sau
contractuali, pe de o parte, si intre cetiteni si Directia Judeteans de Evidents a Persoanelor Cluj, pe
de alta parte.

Art. 3. Principii generale

(1) Principiile generale sunt urmétoarele:

a) respectarea suprematiei Constitutiei §i a legii, principiu conform c#ruia functionarii
publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform c#ruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in
exercitarea functiei;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata institutiei publice, principiu conform
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ciruia functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Cluj, au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismuyl, principiy conform c3ruia functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Judetene de Evident3 a Persoanelor Cluj, au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cy responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Judetene de Evident3d a Persoanelor Cluj sunt obligati s aibid o
atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea fynctiei;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici i personalului
contractyal din cadryl Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj le este interzis si solicite
sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin, sau s& abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) confidentialitatea, principiu conform c#ruia functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj au obligatia de a utiliza §i proteja
informatiile, pe care nu le vor folosi in scop personal, intr-o manier contrara legii;

h) libertatea gindirii i a exprimarii, principiu conform ciruia functionarii publici §i personalul
contractual pot s3-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

i) cinstea si corectitudinea, principiu conform cliruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici §i personalul contractual trebuie si fie de
buni-credints si s3 actioneze pentru indeplinirea conform3 a atributiilor de serviciu;

j)deschiderea si transparenta, principiu conform c#ruia activitifile desfisurate de functionarii
publici si personalul contractual, in exercitarea functiei lor, sunt publice §i pot fi supuse
monitorizarii cetitenilor.

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalititii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei
publice centrale, administratiei publice locale, autorititilor administrative autonome, institutiilor
publice de culturs, educatie, sinitate si asistents sociald, companiilor nationale, regiilor autonome
de interes national i local, precum si societétilor nationale cu capital de stat, persoanele numite in
consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale organizate in
structura ori pe ling3 autorititile sau institutiile publice, au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetitenilor, normele procedurale, libera concurenti i tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea i eficienta autorititilor si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform ciiruia orice persoani care semnaleazi incéilcari ale legii
este datoare si sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivérsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeazii incilcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare;

e) principiul bunei administriri, conform ciruia autorititile §i institutiile publice sunt datoare si
isi desfigoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficient, eficacitate i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform c#ruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publici §i bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritiitilor publice si al institutiilor publice;
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g) principiul echilibrylui, conform c3ruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publics, institutic publicd sau in alt3 unitate bugetard care a ficut o sesizare, convinsd fiind de
realitatea stdrii de fapt sau c3 fapta constituie o incélcare a legii.

CAPITOLUL 11
Normele generale de conduitl eticil si profesionald

Art. 4. Asigyrarea ynui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Cluj au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor,
prin participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practics, in scopul realizirii
competentelor institutiei.

(2) in exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj, au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum s§i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei.

Art. 5. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali din cadrul Directiei Judetene de Evidents a
Persoanelor Cluj au obligatia ca, prin actele §i faptele lor, si respecte Constitutia, legile tirii i s
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidents a
Persoanelor Cluj, trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 6. Loialitatea fati de institutie

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidents a
Persoanelor Cluj, au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfisoars
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidents a
Persoanelor Cluj, le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Directiei
Judetene de Evidenti a Persoanelor Cluj, cu politicile si strategiile acesteia;

b) si facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care Directia
Judeteani de Evidents a Persoanelor Cluj are calitatea de parte, dacs nu sunt abilitati in acest sens;
c) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege; ‘

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dac3 aceastsi dezviluire este
de naturd si atragi avantaje necuvenite ori sii prejudicieze imaginea sau drepturile Directiei
Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) s# acorde asistentd §i consultan{li persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturi impotriva statului sau a Directiei Judetene de Eviden{i a
Persoanelor Cluj;
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(3) Prevederile prezentului cod de conduita eticd si profestonald nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a functlonarllor publici si a personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul
functionarului public de 3 face sesiziri in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incilcéri ale legii.

Art. 7. Libertatea opiniilor

(1)  in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici i personalul contractual din
cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj, au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute sau a functiei contractuale, corelind libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei, de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa influentati de considerente
personale.

(2) In exprimarea opiniilor trebuie s aibd o atitudine concilianti §i s evite generarca
conflictelor datorate schimbului de pdreri, si manifeste respect pentru viata intimd, familiala si
privati a tuturor persoanelor cu care intré in relatii profesionale.

Art. 8. Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri numai de ciitre personalul special
desemnat in acest sens prin dispozitia directorului executiv al Directiei Judetene de Evident a
Persoanelor Cluj si/sau prin fisa postului.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe la activitdti sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de directorul executiv al Directiei Judetene de Evident a Persoanelor Cluj.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici §i personalul
contractual, pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul ci opinia exprimati nu reprezmta punctul de vedere oficial al Directiei Judetene de Evidenta
a Persoanelor Cluj.

Art. 9. Activitatea politica

in exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Cluj le este
interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice sau organizatiilor
asimilate partidelor polltlce,

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functiile de demnitate publici;

c) si colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) s3 afiseze la avizierul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice, sau organizatiilor asimilate partidelor politice ori a candidatilor acestora;

Art. 10. Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functlonaru pubhcl $l
personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activiti{i comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 11. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Cluj,
precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici §i personalul
contractual sunt obligati s3 aibd un comportament bazat pe respect, bunéi-credints, corectitudine si
amabilitate.
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(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Cluj, au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici si demnitatii persoanelor
din cadrul institutiei, precum persoanelor cy care intr3 in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase;

(3) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Cluj, trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si
eficientd a problemelor cet3tenilor.

(4) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Cluj, au obligatia sa respecte principiul egalititii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii
publice, prin: ‘

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sin3tatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 12. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici i personalul contractual care reprezintii Directia Judeteani de Evidenti
a Persoanelor Cluj in cadrul unor organizatii internationale, institutii de inva{imant, conferinte,
seminarii i alte activitati cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild
tarii si autorititii publice pe care o reprezinti.

(2) in cadrul acestor relatii, angajatilor Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Clyj le este
interzis s3 exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale, fiind
obligati si respecte limitele mandatului de reprezentare.

(3) In deplasirile externe, angajatii Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj sunt
obligati s3 aib3 o conduit3 corespunzitoare §i si respecte regulile de protocol si legile tirii gazda.

Art, 13, Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Cluj, nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiei, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 14, Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Cluj, au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si s3 igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidents a
Persoanelor Cluj, le este interzis si promiti luarea unei decizii de ciitre conducerea institutiei, de
citre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art. 185. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii din cadrul Directiei
Judetene de Evidenti a Persoanelor Cluj, au obligatia s# asigure egalitatea de sanse i tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in functia public sau contractuald pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune ori
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aprob3 avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzéind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Cluj, s§ favorizeze say s3 defavorizeze accesul ori promovarea in functiile publice sau
contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute la art.3 alin.(1) din prezentul cod de conduitd etica si profesionald.

Art. 16. Folosirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisj folosirea de citre functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Cluj, in alte scopuri decét cele previizute de lege, a
prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Judetene
de Evident a Persoanelor Cluj le este interzis3 urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Cluj, le este interzis s& foloseasc# pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-
au stabilit in exercitarea functiei pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite mésuri.

(4) Angajatilor Directiei Judetene de Evidentii a Persoanelor Cluj le este interzis si impuni altor
functionari publici sau angajati contractuali si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori sj le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 17, Utilizarea resurselor pubhce

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Cluj sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietéitii publice si private a statului §i a
unititii administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Dlrectlel Judetene de Evidenti a
Persoanelor Cluj au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum §i bunurile apartinénd institutiei
numai pentru desfigurarea activitatilor aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Cluj trebuie si propuni si s# asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utild gi
eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 18. Limitarea participérii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Cluj poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitatii
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cénd a luat cunogtintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vindute;

b) cdnd a participat, in exercntarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzirii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenta operatmmle de vénzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicé in mod corespunziitor in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitaii administrativ-teritoriale i in
situatia conflictului de interese.
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CAPITOLUL 111
Conflictyl de interese, incompatibilititi, rispunderea juridica

Art. 19. Conflictyl de interese

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie public3 are
un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei §i altor acte normative.

(2) Principiile care stay la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei i suprematia interesului public.

(3) Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Cluj sunt in
conflict de interese dac3 se afla in una dintre urmitoarele situatii:

a) sunt chemati s3 rezolve cereri, si ia decizii sau s# participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau rudi de gradul I;

c) interesele lor patrimoniale, ale sotilor sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(4) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarii publici din cadrul Directiei Judetene
de Evidenti a Persoanelor Cluj sunt obligati si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii §i si-l informeze de indatd pe seful ierarhic ciruia ii este
subordonat direct.

Art. 20. Incompatibilititi

(1) Calitatea de functlonar public este incompatibili cu orice alti functie publica decét cea in
care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Eviden{# a Persoanelor Cluj nu pot
detine alte functii si nu pot desﬁsum alte activitifi, remunerate sau neremunerate, dupd cum
urmeazi:

a) in cadrul autorititilor sau mstltutulor publice;

b) in cadrul cabinetului unui demnitar, cu exceptia cazului in care sunt suspendati din functia
publica, in conditiile legii, pe durata numirii;

¢) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membri a unui grup de interes economic.

(3) Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarii publici din cadrul Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj, care:

a) sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele
intitutiei in legéturd cu activitiitile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar public, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) sunt desemnati printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s participe in calitate de
reprezentant al institutiei in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare;

c) exerciti un mandat de reprezentare a institutiei, in conditiile expres previzute de actele
normative in vigoare;

d) sunt desemnati prin act admmlstratlv pentru a face parte din echipa de proiect finantat din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exerciti
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitdtii derulate in cadrul acesteia §i a
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functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfigurata in
cadrul respectivei echipe gcncleazz o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o
ocupa.

(5) Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj nu pot fi
mandatari ai ynor persoane in ceea ce priveste efectuarea actelor care au legéiturd cu functia publicd
pe care o exerciti.

Art. 21. Stares de incompatlblhtate

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici din cadrul
Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Cluj sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afl3 in una dintre situatiile previzute la alin. (1) vor opta, in termen de 60
de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1).

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (2) se constati
de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici, soti sau rude de gradul 1.

Art. 22. Activititi desfisurate de functionarii publici in afara autoritiifii publice

Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidentdi a Persoanelor Cluj pot exercita
functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetrii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu atributiile
exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

Art. 23. Dreptul de a candida sau de a fi numit in functii de demnitate public

(1) Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Cluj, pot
candida pentry o functie eligibild sau pot fi numiti intr-o functie de demnitate publici.

(2) In aceste situatii, raportul de serviciu a functionarilor publici din cadrul Directiei Judetene de
Evident3 a Persoanelor Cluj, se suspendi:

a) pe durata campaniei electorale, pani in ziua ulterioari alegerilor, daci nu sunt alesi;
b) panid la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarii publici au fost alesi sau numiti.

Art. 24. Apartenenta politici '

(1) Functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evident3 a Persoanelor Cluj pot fi
membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici din cadrul Directiei Judetene de Evident a Persoanelor Cluj le este
interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice i s& exprime sau s apere in
mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 25. Riispunderea juridicd

(1)  Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directici Judetene de Evidenti a
Persoanelor Cluj rispund civil, disciplinar, contraventional, administrativ si penal.

(2) incilcarea dispozitiilor prezentulm cod de conduitd eticd §i profesionald atrage riispunderea
disciplinari a functionarilor publici si a personalului contractual in conditiile legii.

(3) Constituie abatere disciplinard urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematicii in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei;
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h) desfisurarea in timpul programulyi de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) fincilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici si personalul contractual;

k) incilcarea altor obligatii previzute de prezentul cod de conduitd eticd si profesionald.

(4) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Directiei
Judetene de Evident3 a Persoanelor Cluj care incalc3 prevederile prezentului cod de conduitd §i de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(5) Persoanele desemnate de directorul executiv al Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
Cluj de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de conduitd eticd si profesionald de citre
personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, republicats, cu modific#rile si completdrile ulterioare;

(5) in cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmérire penali competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV ‘
Coordonarea si monitorizarea respectirii normelor de conduiti profesionald

Art. 26. Functionarul public responsabil pentru consilierea eticii

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd eticd si profesionald,
a fost desemnat din cadrul Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Cluj, un responsabil pentru
consilierea etic3 si monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

(2) Functionarul public responsabil pentru consilierea etic# §i monitorizarea respectéirii normelor
de conduiti, exercitd urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultanti si asistentd functionarilor publici din cadrul Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Cluj, cu privire la respectarea normelor de conduiti;

b) monitorizarea aplicirii prevederilor prezentului cod de conduitd eticd si profesionald in
cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Cluj;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Cluj.

Art. 27. Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incéilcare a legii de citre functionarii publici §i personalul contractual
din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj, previizute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitur
directs cu infractiunile de coruptie, mfractlumle de fals si infractiunile de serviciu sau in legéturd cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva mtereselor financiare ale Comunititilor Europene prin folosirea sau
prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete si omisiunea de a furniza, cu
stiintdl, datele cerute potrivit legii, care au ca rezultat obtinerea pe nedrept de fonduri din bugetul
general al Comunitatilor Europene sau din bugetele administrate de acestea ori in numele lor;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilititile i conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercltarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcéri ale legii in pnvmta accesulun la informatii si a transparentei decizionale;
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h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare §i eliberare din functie;

j) inc3lcari ale procedurilor admlmstratwe sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

k) emiterea de acte administrative sau de alti naturi care servesc interese de grup sau
clientelare;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al statului §i al
unititii administrativ-teritoriale;

n) inc3lcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri §i cel
al ocrotirii interesului public.

Art. 28. Sesizarea privind inciilcarea legii sau a normelor deontologlce si profesionale

(1) Sesizarea privind incilcarea legu sau a normelor deontologice si profesionale poate fi ficuti,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) directorului executiv al Directiei Judetene de Evidents a Persoanelor Cluj, chiar dacd nu se
poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisiei de disciplind din cadrul Directiei Judetene de Evidentii a Persoanelor Cluj;

d) organelor judiciare; |

e) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

incompatibilitagilor;

f) mass-media;

g) organizatiilor profesionale sau sindicale;

h) organizatiilor neguvernamentale.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Externe §i Autoritatea
Nationala de Control pot fi sesizate de orice persoani cu privire la:

a) incllcarea prevederilor prezentului cod de conduitd eticd §i profesionald de clitre angajatii
contractuali din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Cluj;

b) constringerea sau amenintarea exercitats asupra angajatilor contractuali din cadrul Directiei
Judetene de Evidentid a Persoanelor Cluj, pentru a-1 determina si incalce dispozitiile legale in
vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 29. Asigurarea publicititii

(1) Codul de conduiti eticd si profesionald a functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Cluj este adus la cunogtinta fiecirui angajat
de catre functionarul public responsabll pentru consilierea etici §i monitorizarea respectirii
normelor de conduiti.

(2) Functionarii publici i personalul contractual din cadrul Dlrect|e| Judetene de Evidenti a
Persoanelor Cluj, sunt obligati si indeplineasc3 indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor,
atributiilor sau ins3rcindrilor incredintate de directorul executiv al Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Cluj sau de seful lerarhlc superior, cu respectarea stricti a legilor si a normelor de
conduit3 profesionala. ‘
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(3) La incadrarea unei persoane intr-o functie ce face obiectul reglementérii prezentului cod,
Compartimentul Resurse Umane trebuie s aducl la cunostingd prevederile acestuia.

(4) Pentry informarea cetitenilor, Compartimentul Relatii Publice din cadrul Directiei Judetene
de Evidentd a Persoanelor Clyj va asigura publicitatea §i afisarea codului de conduitd la sediul
institutiei, iar functionarii publici cu functii de conducere vor folosi toate intdlnirile de lucru cu
subalternii si cu persoanele din afara institutiei pentru a promova principiile si normele prezentului
cod de conduit3 etic3 §i profesionald.

Art. 30. Intrarea in vigoare

Prezentul cod de conduitd eticd si profesionald intrd in vigoare la data semndrii de luare la
cunostinti de catre intreg personalul institutiei.

CONDUCEREA INSTITUTIE],
DIRECTOR EXECUTIV,
Sisiu Carmen Mihaela
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